MISLJENJE RADNICKOG VIJECA
o vaZecim opcim aktima poslodavca

Poslodavac:
AsistentOS d.o.o., Osijek, Sljemenska 112

Radnicko vijece:
Radnicko vijece AsistentOS d.o.o. koje ¢ine MiSo Lazar, Ana Marodi i Biljana Majnik

Pravna osnova:

Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), odredbe o savjetovanju radnickog vijeca s
poslodavcem (Cl. 150. i povezane odredbe)

1. Predmet misljenja

- Radnicko vijece AsistentOS d.o.o. razmotrilo je Pravilnik o postupanju u slucaju prigovora,
konfliktnih situacija i raskida suradnje.

2. Misljenje Radnickog vijeéa

Nakon razmatranja navedenog Pravilnika &lan RV MiSo Lazar predloZio je dopune Clanka 6. §to je
poslodavac usvojio i izmijenio €L 6, dodan je ¢lanak 7, a ostatak dokumenta nije mijenjan.

MISLJENJE:
Radnicko vijece daje pozitivho misljenje vezano za Pravilnik i nema novih prijedloga.

Savjetovanje je provedeno sukladno Zakonu o radu, a misljenje je dano u okviru savjetodavne
uloge Radnickog vijeca.

3. Napomena

Ovo misljenje ne mijenja sadrzaj postojecih opcih akata te sluzi kao dokaz da je savjetovanje
Radnickog vije¢a provedeno u skladu sa Zakonom o radu.
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Za Radnicko vijece:




