MISLIENJE RADNICKOG VIJECA
o vazeéim opc¢im aktima poslodavca

Poslodavac:
AsistentOS d.o.0., Osijek, Sliemenska 112

Radnicko vijece:
Radnicko vijeée AsistentOS d.o.o.

Pravna osnova:
Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), odredbe o savjetovanju radni¢kog vijeéa s
poslodavcem (¢&l. 150. i povezane odredbe) '

1. Predmet misljenja

Radnicko vijeée AsistentOS d.o.o0. razmotrilo je vaZiece opce akte poslodavca koji ureduju prava i
obveze radnika, i to:

e Pravilnik o radu od 5.11.2025.

e Odluku o prijevozu od 6.11.2025.

e  Odluku o putnim troskovima od 5.11.2025.

e Odluku o prehrani od 5.11.2025.

e Odluku o visini plac¢e od 19.12.2025.

e Eticki kodeks od 5.11.2025.

s Opise poslova od 5.11.2025.

e Odluku o zastiti osobnih podataka (GDPR) od 5.11.2025.
¢ Odluku o zadtiti dostojanstva radnika od 6.11.2025.

2. Misljenje Radnickog vije¢a
Nakon razmatranja navedenih opcih akata, Radnicko vijece daje sljedece

MISLJENJE:

Radnicko vijece daje pozitivno misljenje na sve navedene vazeée opée akte poslodavca te nema
primjedbi niti prijedloga Za izmjene.

Savjetovanje je provedeno sukladno Zakonu o radu, a misljenje je dano u okviru savjetodavne uloge
Radnickog vijeca.

3. Napomena

Ovo misljienje ne mijenja sadrzaj postojecih opcih akata te sluzi kao dokaz da je savjetovanje
Radnickog vijeéa provedeno u skladu sa Zakonom o radu.
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Datum:

Za Radnicko vijece:

Predsjednik/ca Radnickog vijeéa
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