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PRAVILA ZAŠTITE NA RADU 

 

 

1. OPĆE ODREDBE 

Ovim aktom uređuje se provedba zaštite na radu kod poslodavca AsistentOS d.o.o., sukladno 
Zakonu o zaštiti na radu i izrađenoj procjeni rizika. 

Zaštita na radu provodi se na temelju procjene rizika koja odgovara stvarnim uvjetima rada i 
dostupna je radnicima na mjestu rada. 

 

2. ORGANIZACIJA ZAŠTITE NA RADU 

Poslodavac osigurava provedbu zaštite na radu putem: 

• primjene mjera iz procjene rizika 

• osposobljavanja radnika za rad na siguran način 

• imenovanog ovlaštenika za zaštitu na radu 

• informiranja i uputa radnicima 

Radnici su dužni pridržavati se pravila zaštite na radu i koristiti propisane postupke rada. 

 

3. RADNA MJESTA I UVJETI RADA 

Kod poslodavca postoje sljedeća radna mjesta: 

• osobni asistent 

• administrator 

• ovlaštenik poslodavca (direktor) 

Osobni asistenti obavljaju rad: 

• u privatnim stambenim prostorima korisnika 

• bez upravljačkih prava poslodavca nad tim prostorima 

• kroz pomoć u svakodnevnim aktivnostima korisnika 

Uredski radnici rade u prostorijama poslodavca. 

 



 

4. IDENTIFICIRANI RIZICI 

Temeljem procjene rizika utvrđeni su sljedeći ključni rizici: 

• mehaničke opasnosti i padovi 

• opasnosti od električne energije 

• biološki rizici (kontakt s korisnicima) 

• statodinamički napori (podizanje, radni položaji) 

• psihofiziološki napori (rad u samoći, odgovornost) 

Poslodavac provodi mjere za smanjenje navedenih rizika sukladno procjeni rizika. 

 

5. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA 

Svi radnici: 

• osposobljeni su za rad na siguran način 

• upoznati su s procjenom rizika i pravilima rada 

Osposobljavanje se provodi prije početka rada te po potrebi pri promjenama. 

 

6. OBVEZE RADNIKA 

Radnici su dužni: 

• raditi s dužnom pažnjom i u skladu s uputama 

• koristiti sredstva rada na propisan način 

• odmah prijaviti opasnosti, kvarove i ozljede 

• ne ugrožavati vlastitu sigurnost i sigurnost drugih 

 

7. POSTUPANJE U SLUČAJU OPASNOSTI I OZLJEDE 

U slučaju ozljede ili opasnosti radnik je dužan: 

• prekinuti rad ako postoji neposredna opasnost 

• obavijestiti poslodavca/ovlaštenika 

• po potrebi pozvati hitne službe 

 

8. ZAVRŠNE ODREDBE 

Ovaj akt stupa na snagu danom donošenja. 



Akt je dostupan radnicima i primjenjuje se zajedno s procjenom rizika kao temeljnim 
dokumentom zaštite na radu. 

 

Za AsistentOS d.o.o.: __Danijela Balažić__ 
 

 

Datum: __17.3.2026.__ 

 


