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A UVOD

Zakon o zastiti na radu (NN br. 71/2014., 118/2014., 94/2018., 96/2018.) u ¢lanku 11. propisuje obvezu
poslodavaca o provedbi zastite na radu na temelju slijede¢ih nacela prevencije:

izbjegavanije rizika

procjenjivanije rizika

sprijeCavanje rizika na njihovom izvoru

prilagodavanje rada radnicima u vezi s oblikovanje mjesta rada, izborom radne opreme te na¢inom rada
i radnim postupcima radi ublazavanja jednoli¢nog rada, rada s nametnutim ritmom, rada po u&inku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciliem smanjenja njihovog Stetnog ucinka na
zdravlje

prilagodavanje tehni¢kom napretku

zamjena opasnog neopashim ili manje opasnim

razvoj dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije rada, uvjeta
rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa,

davanje prednosti skupnim mjerama pred pojedinaénim

odgovarajuce osposobljavanje i obavjes¢ivanje radnika

besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu nastanka ozljede
na radu, profesionalne bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne
posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Postupak procjenjivanja rizika prema Pravilniku o izradi procjene rizika (NN br. 112/2014) se sastoji od:

1) prikupljanja podataka na mjestu rada
2) analize i procjene prikupljenih podataka sto uklju€uje :

utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora
procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
utvrdivanje mjera za uklanjenje, odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i/ili napora,

3) plana mjera za uklanjanje, odnosno, smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora koji

mora sadrzavati:
- rokove
- ovlastenike odgovorne za provedbu mjera
- nacin kontrole nad provedbom mjera

4) dokumentiranje procjene rizika



Temeljem ¢lanka 18. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/2014., 118/2014., 94/2018., 96/2018.) i Pravilnika o
izradi procjene rizika (NN br. 112/2014) poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili
elektroni¢kom obliku, koja odgovara postojec¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na
mjestu rada.

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu nastanka ozljede na
radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne
posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Procjenjivanje rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika prema opéim kriterijima razine rizika
(vjerojatnost, posljedica) iz Priloga I. Pravilnika o izradi procjene rizika (NN br. 112/2014):

1. Vjerojatnost (V):

1. Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.
2. Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere radnika.
3. Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

2. Posljedice (veli€ina posljedica — Stetnosti) (P):

1 Ozljeda i bolest koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male ogrebotine, iritacije oka,
) glavobolje itd.).

Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili bol koja se povremeno ponavljaju
2. (kao npr. rane, manji prijelomi, opekotine drugog stupnja na ogranicenom dijelu tijela,
dermatoloske alergije itd.).

3 Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr. amputacije, komplicirani
' prijelomi, rak, opekotine drugog ili treCeg stupnja na velikom dijelu tijela itd.).

3. Matrica procjene rizika (R):

Veli¢ina posljedica (Stetnosti)

Vjerojatnost
Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Mali rizik Sredniji rizik Veliki rizik
Srednji rizik Veliki rizik Veliki rizik
Rizik se procjenjuje kao:
1) mali rizik,
2) srednji rizik ili
3) veliki rizik.

Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila, mjere, postupke i aktivnosti za
sprjeCavanje i smanjivanje rizika, te osiguravati viSu razine zastite na radu.



OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM

1.1.2. mehanizirani
1.2. strojevi i oprema
1.3. sredstva za horizontalni prijenos

1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari

1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozerii dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos

1.4.1. dizalice

1.4.2. transporteri

1.5. rukovanje predmetima

1.6. ostale mehanicke opasnosti

2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1.1. naistoj razini

2.1.2. u dubinu

2.1.3. s visine

2.1.4. s visine iznad 3 metra
2.2. pad predmeta

3. ELEKTRICNA STRUJA
3.1. otvoreni elektri¢ni krug
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti

4. POZAR | EKSPLOZIJA
4.1. eksplozivne tvari
4.2. zapaljive tvari

5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vrude tvari
5.2. hladne tvari

1.3.1. prijevozna sredstva: automobili, kamioni i dr.

1.1.2. nemetali

1.1.3. organski spojevi

1.2. korozivi

1.2.1. kiseline

1.2.2. luZine

1.2.3. drugi korozivi

1.3. nadrazljivci

1.3.1. lako topivi u vodi

1.3.2. slabo topivi u vodi

1.3.3. odmaséivaci

1.3.4. drugi nadrazljivci

1.4. zagusljivci

1.4.1. inertni

1.4.2. kemijski

1.5. senzibilizatori

1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete

1.5.5. ostali senzibilizatori

1.6. fibrogeni

1.6.1. azbest

1.6.2. silicijev dioksid

1.6.3. ostali fibrogeni

1.7. mutageni

1.8. karcinogeni

1.9. teratogeni

2. BIOLOSKE STETNOSTI
2.1. zarazni materijal

2.2. zarazeni ljudi

2.3. zarazene Zivotinje

2.4. opasne biljke

2.5. opasne Zivotinje

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.1. buka

3.1.1. kontinuirana buka

3.1.2. diskontinuirana buka

3.1.3. impulsna buka

3.1.4. ometajuca

3.2. vibracije

3.2.1. vibracije koje se prenose na ruke
3.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo
3.2.3. potresanja

3.3. promijenjeni tlak

3.3.1. poviseni tlak

3.3.2. sniZeni tlak

3.3.3. promjene tlaka

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom

3.4.2. vrudi okoli§

3.4.3. visoka vlaznost

3.4.4. pojacano strujanje zraka

3.4.5. hladan okoli§

3.4.6. Ceste promjene temperature
3.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije
3.5. ionizirajuce zratenje

3.5.1. rendgensko zradenje

3.5.2. otvoreni radioaktivni elementi
3.5.3. zatvoreni radioaktivni elementi
3.6. neionizirajuce zracenje

3.6.1. UV zracenje (A, B, C)

3.6.2. toplinsko zracenje

3.6.3. mikrovalno zracenje

3.6.4. lasersko zracenje

3.4.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih
frekvencija

3.7. osvijetljenost

3.7.1. nedovoljna osvijetljenost

3.7.2. bljestanje

3.8. ostale fizikalne Stetnosti

. OPASNOSTI: 1. STETNOSTI: 11l. NAPORI:

1. MEHANICKE OPASNOSTI 1. KEMIJSKE STETNOSTI 1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. alati 1.1. otrovi 1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu
1.1.1. ruéni 1.1.1. metali 1.1.1. stalno sjedenje

1.1.2. stalno stajanje

1.1.3. pognut polozaj tijela
1.1.4. Cucanje, klecanje

1.1.5. rad u sku¢enom prostoru
1.1.6. ruke iznad glave

1.1.7. ostali staticki napori

1.2. dinamicki: fizicki rad

1.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile
1.2.2. brzirad

1.2.3. dizanje i noSenje tereta
1.2.4. guranje i vuCenje tereta
1.2.5. tezak fizicki rad

1.2.6. ostali dinamicki napori

2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.1. nepovoljan ritam rada

2.1.1. rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom
2.1.3. neujednacen ritam

2.2. poremecen bioritam

2.2.2. no¢ni rad

2.2.3. produljeni rad

2.3. remecenje socijalnih potreba

2.3.1. terenski rad

2.3.2.rad na daljinu

2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra
2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
2.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja
2.6. otezan prijam informacija

2.6.1. zvucni signali i znakovi

2.6.2. svjetlosni signali i znakovi

2.6.3. buka

2.6.4. nedovoljna osvijetljenost

2.7. radni zahtjevi

2.7.1. neodgovarajuci kvantitativni zahtjevi
(premalo ili previse rada)

2.7.2. premali utjecaj na rad

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada
2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama

2.8. maltretiranje

2.8.1. mobing

2.8.2. bulling

2.9. burnout

2.10. ostali psihofizioloski napori

3. NAPORI VIDA

4. NAPORI GOVORA




B OSOBE KOJE SU SUDJELOVALE U IZRADI PROCJENE RIZIKA

(Temeljem ¢lanka 3. stavka 2. Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu (NN br. 112/14).
izradivaC procjene rizika je poslodavac.)

Naziv pravnog subjekta:

SVOJIM POTPISOM POSLODAVAC/OVLASTENIK POSLODAVCA POTVRDPUJE DA PODACI O
RADNICIMA, RADNIM MJESTIMA, TE VRSTI POSLOVA KOJI SE OBAVLJAJU ODGOVORAJU
STVARNOM STANJU ODNOSNO DA SU ISTI BAZIRANI NA ISTINITIM PODACIMA.

VODITELJ OSOBNE

1. BILJANA MAJNIK ASISTENCIJE

OSOBNI ASISTENT
2. LJUBICA ZEC

OSOBNI ASISTENT
3. TANJA KARDUM

. OSOBNI ASISTENT
4. JASNA BABIC

OSOBNI ASISTENT
5. MARELA BOROZAN

OSOBNI ASISTENT
6. ANA MARODI

. OSOBNI ASISTENT
7. OLGICA CUKELJ

. OSOBNI ASISTENT
8. MAJA KOZAR

] OSOBNI ASISTENT
9. JOSIP MARJANOVIC

VRSTA ANALIZE | PROCJENE RIZIKA (UpiSite znak “X”)

Potpuna procjena rizika

D NADOPUNA — izmjene i dopune Procjene rizika

Razlozi za nadopunu:

Smrtna, skupna ili teza ozljeda

Utvrdeni slu€aj profesionalne bolesti

Poremecéaj u procesu rada koji je mogao izazvati

Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika

Izmjena u procesu rada koja utje€e na sigurnost i zdravlje radnika

IzvrSno rjeSenje inspektora rada

Odluka odbora zastite na radu




C OPCIPODACI O POSLODAVCU

Naziv: AsistentOS d.o.o.
Sjediste: SLIJEMENSKA 112, OSIJEK
OIB: 14927334754

Ukupan broj zaposlenika: 38(33Zi5M)

Djelatnost:

R.Br. | Sifra djelatnosti (NKD 2007)

1. 8790 — OSTALE DJELATNOSTI SOCIJELNE SKRBI SA SMJESTAJEM

Objekti namijenjeni za rad:

Sjediste tvrtke: SLIEMENSKA 112, OSIJEK

Lokacije: SLIEMENSKA 112, OSIJEK;

Izdvojena mjesta rada: OSIJEK | OKOLICA




D PRIKUPLJANJE PODATAKA NA MJESTU RADA

Opis radnog/tehnoloskog procesa Poslodavca:

Glavna djelatnost udruge ASISTENTOS d.o.0. je pruzanja usluge osobne asistencije
osobama s teSkim invaliditetom
- Osobni asistenti obavljaju rad isklju¢ivo u privatnim stambenim prostorima korisnika
usluge
- Poslodavac nema vlasni¢ka ni upravljacka prava nad tim prostorima
- Rad se sastoji od pomoci korisnicima u svakodnevnim aktivnostima (osobna higijena,
hranjenje, pomoc¢ pri kretanju, transferi, rukovanje pomagalima, pratnja i sl.)
- Ne radi se o radu s opasnim tvarima, strojevima, instalacijama ili tehnoloskim
procesima
- Administrator i direktor rade u uredskim prostorima poslodavca
Cilj udruge Asistentos je poboljSati kvalitetu Zivota ljudi s teSkim invaliditetom u Osijeku i okolici
Osijeka.

Sjediste udruge nalazi se na lokaciji SLJEMENSKA 112, OSIJEK gdje se i obavlja djelatnost ili
barem veéina poslovanja. Radno vrijeme udruge je od 08 do 16 sati.Osobni asistenti rade
isklju€ivo kod korisnika prema rasporedu — neki su zaposleni na 2 h, pola radnog vremena ili
puno radno vrijeme-uglavnom rade od ponedjeljka do petka izmedu 08 i 20 sati.

Poslovni prostor smjesten je u privatnoj obiteljskoj kuc¢i. Ima omogucen invalidski prilaz, 90
kvadrata.

Djelatnici, koji tijekom radnog vremena rade s manjim ili ve¢im intenzitetom na raCunalu imaju
uredske prostore s izvedene s dobrom dnevnom osvjetljenoS¢éu i moguénoséu zasjenjivanja
prozorskih povrsina ukoliko je intenzitet osvjetljenosti prejak.

U poglavlju ,F — ANALIZE | PROCJENE PRIKUPLJENIH PODATAKA “ nalazi se popis radnih
mjesta, radni zadaci radnika na radnim mjestima, te analiza, Stetnosti i napora na pojedinom
radnom mjestu.




PRIMJENA OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

LOKACIJA:

SLIJEMENSKA 112, OSIJEK

R.BR.

PRAVILA ZASTITE NA RADU

PRIMJENJENO

DA

NE

NIJE
PRIMJENJIVO

NAPOMENE

Zastita od mehanickih opasnosti

Poslodavac ima djelathost u kojoj nivo rizika kojima su radnici
izloZeni ovisi prije svega o njihovoj angaziranosti prilikom izvodenja
asistiranja, kao i prethodnim znanjima koje su stekli te je za zastitu
od mehaniCkih opasnosti najvaznije da imaju pozitivan pristup
svakoj izvrdnoj radnji i da rade s duznom pozornos¢u prilikom toga.
Bitno je da su mjesta rada Sto vise u skladu s odredbama
Pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada (NN br. 105/20), odnosno
potrebno je voditi rauna da se radne prostorije ne pretrpavaju
opremom i namjestajem kako bi se ostavilo dovoljno prostora za
potrebne radne povrsine, komunikaciju i laku evakuaciju, odnosno,
da se uvijek ostavi minimalno 70 cm slobodnog prostora i minimalno
2 m? slobodne povrSine poda u radnim prostorijama. Takoder je
vazno i da se povrSine za komunikaciju odrzavaju ¢istim i dobro
osvjetlienim kako bi se sprije€ilo sudaranje s predmetima, a $to u
ovoj djelatnosti predstavlja pretezitu mehani¢ku opanost.

Zastita od udara elektricne energije

Elektrine instalacije moraju biti projektirane, izvedene i odrzavane
sukladno posebnom propisu, tako da tijekom koriStenja ne
prouzroe pozar odnosno eksploziju, elektricni udar i druge
opasnosti ili Stetnosti. Oko elektrinih instalacija ne smije biti
improviziranih zahvata od strane nestru¢nih osoba jer bi takvi
zahvati mogli biti opasni po Zivot i imovinu korisnika istih prostora.

Spre€avanje nastanka pozara i
eksplozije

Postavljen je odgovarajuci broj i tip vatrogasnih aparata u skladu s
povrsinom i poZzarnom opasnosti prostora u prostorijama drustva.
Vatrogasni aparati se redovito servisiraju od strane ovlastenih
pravnih osoba, a svi djelatnici udruge osposobljeni su za provedbu
preventivnih mjera zastite od pozara, gasenje pozara te spasSavanje
ljudi i imovine ugrozenih pozarom.

Kod korisnika usluga, na izdvojenim mjestima rada, poslodavac
nema utjecaj na opremljenost prostora vatrogasnim aparatima.




LOKACIJA:

SLJEMENSKA 112, OSIJEK

PRIMJENJENO

R.BR. PRAVILA ZASTITE NA RADU NIIE NAPOMENE
DA NE PRIMJENJIVO
Prostorije namijenjene za rad udruge ispunjavaju sve bitne zahtjeve
. . oy . za gradevinu. Gradevine u kojima se provodi osobna asistencija
Osiguranje mehanicke otpornosti i o . N
4, . . . X kod korisnika usluga uglavnom su prosle postupak dobivanja
stabilnosti gradevine o ; NS
uporabne dozvole, narocito ako se radi o stambenim jedinicama u
okviru visestambenih objekata.
Veli€ina radnih prostorija u sjediStu drustva je takva da je za svakog
Osiquranie potrebne radne povrsine i radnika osigurano najmanje 10 m3 zracnog prostora i 2 m2
5. 9 1€ P P X slobodne povrsine poda. Na lokacijama korisnika usluga (izdvojena
radnog prostora ; . . e NP L
mjesta rada) ovi odnosi mogu biti znatno poremeceni Sto ovisi o
Zivotnim navikama korisnika.
Osiguranje potrebnih puteva za prolaz, AsistentOS d.o.o0. za lokaciju Osijek, Sliemenska 112 posjeduje
6. prijevoz i za evakuaciju radnika i X plan evakuacije na kojeg nadleZzna nadzorna tijela nisu dala
drugih osoba primjedbe.
Osiquranie propisane temperature i Na mjestima rada u sjediStu drustva osigurani su povoljni uvjeti
guranje prop emp . rada, u pogledu buke, rasvjete i mikroklimatskih zahtjeva
7. vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine X . ; . L s .
S (temperatura, vlaznost i brzine strujanja zraka), uzimajuci u obzir
strujanja zraka . o . g
tehnologiju rada na istim radnim mjestima.
Na mjestima rada je osigurano prirodno osvjetlienje odnosno
8. Osiguranje potrebne rasvjete X opskrbljenost umjetnom rasvjetom koja je primjerena zahtjevima za
sigurnost i zastitu zdravlja radnika.
9 Zastita od buke i vibracije u radnom X Promatrana djelatnost je tiha i nema radne opreme koja bi bila izvor
' okolisu buke i vibracija.
Gradevine namijenjene za rad su zasti¢ene od Stetnih atmosferskih
Zastita od Stetnih atmosferskih i i kI|rr.1qtsk|h. utj%cajla.v Pr|I|_kom pruzanja _usluga os"obnewe'assvtencue,
10. X radnici su izlozeni Stetnim atmosferskim utjecajima Ciju Stetnost

klimatskih utjecaja

mogu smanijiti koriStenjem sezonske odjecée i obuce te izbjegavanje
izlaganju ekstremnim klimatskim neprilikama.




LOKACIJA:

SLJEMENSKA 112, OSIJEK

PRIMJENJENO

R.BR. PRAVILA ZASTITE NA RADU NIIE NAPOMENE
DA NE PRIMJENJIVO
Promatrana djelatnost je bez utjecaja navedenih Stetnosti. Osobni
Zastita od fizikalnih, kemijskih i asistenti mogu imati pri obavljanju poslova asistencije prisutne
11. e . X o . . i o . ”
bioloSkih &tetnih djelovanja bioloSke &tetnosti, narocito prilikom pruZzanja pomoc¢i kod
odrzavanja higijene korisnika usluga Asistentos.
Mijesta rada svakodnevno se Ciste od strane radnika, a otpad se
Osiguranie istoce i prostoriia i uredaia odlaze na predvidenom prostoru. Osigurano je redovito odvozenje
12. 9 I prostory J X otpada. U sjediStu druStva osiguran je sanitarni za radnike. Na
za osobnu higijenu - . . . . .
lokacijama pruzanja usluga osobne asistencije radnici koriste
sanitarne ¢vorove korisnika usluga.
U Obrascima za procjenu rizika analizirana su mjesta rada na
13. Zastita od prekomjernih napora X kojima su prisutne navedene Stetnosti te pravila, mjere, postupci i
aktivnosti za smanjivanje razine rizika.
14 Zastita od elektromagnetskih i drugih X i
' zraCenja
15. Vodovod i kanalizacija X Predmetna gradevma, k_ao i prostorlje unutz_a_r nje, izvedene su
sukladno odobrenoj projektnoj dokumentaciji
S . . Svi elementi gradevine, udovoljavaju odredbama Pravilnika o
16. Podovi, zidovi, stropovi i krovovi X zastiti na radu za mjesta rada (NN br. 105/20)
17, Vrata i ograde X Svi elementi gradevine, udovoljavaju odredbama Pravilnika o

zastiti na radu za mjesta rada (NN br. 105/20)




LOKACIJA:

SLJEMENSKA 112, OSIJEK

R.BR.

PRAVILA ZASTITE NA RADU

PRIMJENJENO

DA

NE

NIJE
PRIMJENJIVO

NAPOMENE

18.

Prozori i svjetlarnici

Svi elementi gradevine, udovoljavaju odredbama Pravilnika o
zastiti na radu za mjesta rada (NN br. 105/20)

19.

Unutarnja i vanjska stepenista

Svi elementi gradevine, udovoljavaju odredbama Pravilnika o
zastiti na radu za mjesta rada (NN br. 105/20). Radi davanja
uslugama osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti, objekt
ima osigurane elemente pristupacnosti temeljem Tehnickog
propisa o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s
invaliditetom i smanjene pokretljivosti (NN br. 12/23)

20.

Zastitne ograde i rukohvati

Svi elementi gradevine, udovoljavaju odredbama Pravilnika o
zastiti na radu za mjesta rada (NN br. 105/20). Radi davanja
uslugama osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti, objekt
ima osigurane elemente pristupacnosti temeljem Tehnickog
propisa o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s
invaliditetom i smanjene pokretljivosti (NN br. 12/23).

21.

Mostovi, radne platforme, rampe i
pjeSacke staze

Radi davanja uslugama osobama s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti, objekt ima osigurane elemente pristupacnosti
temeljem Tehnickog propisa o osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti (NN br. 12/23).

22.

Vertikalni prilazi

23.

Mjesta rada na otvorenom prostoru

U sjedistu drustva nema radnih mjesta na otvorenom prostoru.
Osobni asistenti kroz pruzanja usluga osobama s invaliditetom i
smanjene pokretljivosti povremeno moraju raditi i na otvorenom
prostoru.




LOKACIJA:

SLJEMENSKA 112, OSIJEK

PRIMJENJENO

R.BR. PRAVILA ZASTITE NA RADU NAPOMENE
NIJE
DA NE PRIMJENJIVO
Mjesta rada s uredajima koji generiraju . I
24. visoke i niske temperature X Nema takvih radnih mjesta.
o5, Pomotne prostorije X Oglgurape su pomocne prostorije u sjediStvu drusta, kao i kod
primatelja usluga drustva.
Trudnice i dojilje Za vrijeme visoke trudnoce i porodiljskog perioda, radnice koriste
26. (osiguranje odgovarajuceg prostora za X trudnijc“:ki odnosno orodil'nir()jo us{ gp ’
privatnost) ’ P ! pust.
Osobe s invaliditetom moraju imati osigurane slijedec¢e elemente
27 Osobe s invaliditetom X sukladno odredbama €1.7. Tehnickih propisa o osiguranju
' (potrebe osoba s invaliditetom) pristupacnosti gradevinama osobama s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti (NN br. 12/23)




PRIMJENA POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

LOKACIJA:

SLJEMENSKA 112, OSIJEK

PRIMJENJENO

R.BR. PRAVILA ZASTITE NA RADU NIJE NAPOMENE
DA NE PRIMJENJIVO

1 Uredenje i provedba zagtite na radu X Nekpg Qd .clanova udruge AsistentOS potrebno je izabrati

povjerenika iz ZNR.
Osposobljavanje radnika za rad na
2. siguran nacin i stru¢na X Potrebno je izvrSiti osposobljavanje radnika iz ZNR i ZOP
osposobljavanja

Neka radna mjesta u Asistentos su poslovi s posebnim uvjetima
rada prema ¢&l. 3. t. 19. Pravilnika o poslovima s posebnim

3 Poslovi s posebnim uvietima rada X uvjetima rada(NN br. 5/84) i €l. 26. Zakona o za$titi pu€anstva od

' P J zaraznih bolesti (NN br. 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18).
Osobe koje pruzaju uslugu higijenske njege invalidnim osobama
potrebno je da obavljaju zdravstvenih pregled jedanput godisnje.
Ukoliko se obavljaju djelatnosti koje zahtjevaju koristenje OZO
- poslodavac je istu duZan osigurati radnicima za vrijeme obavljanja

4. Osobna zastitna oprema X . . . . - e
takve djelatnosti, u promatranoj udrugi nema djelatnosti koje
zahtjevaju koristenje OZO.

5. Sigurnosni znakﬂ\g&gsane obavijesti | X Postavljeni su znakovi obavijesti u prostorijama sjedista drustva.

6. Organizacija pruzanja prve pomoci X Ovlastenika poslodavca osposobiti za pruzanje prve pomoéi.




LOKACIJA:

SLJEMENSKA 112, OSIJEK

PRIMJENJENO

R.BR. PRAVILA ZASTITE NA RADU NIIE NAPOMENE
DA NE PRIMJENJIVO
Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi
s radom koji je uzrokovan osobito ¢imbenicima kao $to su sadrzaj
Obveze poslodavca u vezi s rada, organizacija rada, radno okruzZenje, loSa komunikacija i
7. prevencijom stresa uzrokovanog na X meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu
radu ili u vezi s radom radnika da svladava poteSkoée zbog dugotrajnije izlozenosti
intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umaniji radna
ucinkovitost radnika i pogor$a njegovo zdravstveno stanje.
Dopusteno je koriStenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i
8 Nadzorni uredaji kao sredstva zastite X izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izlozenosti
' na radu radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i sli¢nih
dogadaja na radu ili u vezi s radom.
9. Organizacija radnog vremena X Radno vrijeme uskladeno je s odredbama Zakona o radu
10. Medicina rada X Poslodavac treba ugovoriti suradnju sa specijalistom medicine

rada




PROPUSTI U PRIMJENI PRAVILA ZASTITE NA RADU

Zastita na radu kao organizirano djelovanje obuhvacéa sustav pravila, a osobito:

1) pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada

2) pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada

3) pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu, dobi, fizickim, tjelesnim i
psihi¢kim sposobnostima

4) nacine i postupke osposobljavanja i obavjeSéivanja radnika i poslodavaca sa svrhom postizanja odgovarajucée
razine zastite na radu

5) nacine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drzavnih ustanova i tijela
nadleznih za za$titu na radu

6) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih radi zastite na radu

7) ostale mjere za sprje€avanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢imbenika rizika i njihovih Stetnih posljedica.

Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog
postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu u skladu
s op¢im nacelima prevencije.

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u uporabi, a
osobito:

e zastitu od mehanickih opasnosti

e zaStitu od udara elektri¢ne struje

e sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije

e osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine

e osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

e osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba
e osiguranje Cistoce

e osiguranje propisane temperature i vlaZznosti zraka i ograni€enja brzine strujanja zraka
e oOsiguranje propisane rasvjete

e zaStitu od buke i vibracija

e zaStitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

e zaStitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja

e zaStitu od prekomjernih napora

e zaStitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja

e osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Osnovna pravila za8tite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna pravila zastite na radu.

Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo djelomi¢no ukloniti primjenom
osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se primjenjuju posebna pravila zastite na radu koja se odnose na
radnike, nacin obavljanja poslova i radne postupke.

Posebna pravila zastite na radu sadrZe zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog stru¢nog obrazovanja i drugih
oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja, psihofiziolo3kih i psihickih
sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.



PROPUSTI U PRIMJENI OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osnovna pravila zastite na radu sadrZe zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u
uporabi, a osobito:

1) zastitu od mehanic¢kih opasnosti- provodi se ispravnim radnim postupcima, uporabom osobnih
zastitnih sredstava i postavljanjem znakova upozorenja;

2) zastitu od udara elektriCne struje — provodi se redovitim ispitivanjem i servisiranjem el.instalacija i
trosila;

3) sprje€avanje nastanka poZara i eksplozije — provodi se redovitim pregledima el. i plinskih instalacija
i uredaj, servisiranjem od strane ovlastenih pravnih osoba, postavljanjem vatrogasnih aparata za
pocetnog gasenje pozara,;

4) osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine — ovi elementi osigurani su kroz primjenu
zakona o gradniji;

5) osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora — u skladu s pozitivnim propisima-provedbom
odredbi Pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada, na izdvojenim mjestima rada kod korisnika usluga
drustva ove radne povrsine i radni prostor su upitne;

6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba — u skladu s
propisima; na izdvojenim mjestima rada kod korisnika usluga drustva putovi za prolaz, prijevoz i
evakuaciju su upitni;

7) osiguranje CistoCe — provodi se u prostorijama drustva redovito od strane za to zaduZene osobe;

8) osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja zraka — prostorije
su grijanje i klimatizirane na lokaciji sjediSta drustva;

9) osiguranje propisane rasvjete — rasvjeta je zadovoljavaju¢a o ¢emu je predoCen zapisnik o
ispitivanju radnog okoliSa izdan od strane ovlastene pravne osobe

10) zastitu od buke i vibracija — provodi se ispravnim radnim postupcima, redovitim odrzavanjem
radne opreme;

11) zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja — provodi se primjenom sezonske odjece i
obuce te izbjegavanjem aktivnosti na otvorenom pri nepovoljnim klimatskim uvjetima;

12) zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja — ove Stetnosti su rijetke i pojavljuju se
na radnom mjestu osobnih asistenata kada pruzaju usluge korisnicima.

13) zastitu od prekomjernih napora — ovi napori su analizirani sukladno propisima te nije niti na jednom
mjestu utvrdeno prekomjerno naprezanije;

14) zastitu od elektromagnetskog i ostalog zraenja — nema ovih Stetnosti u promatranoj djelatnosti;

15) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu — provodi se sukladno pozitivhim hrvatskim
propisima;



PROPUSTI U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Posebna pravila zastite na radu obuhvacaju radne mjesta s posebnim uvjetima rada — Sto ¢e biti
primjenjeno po izradi ove procjene rizika;

Ostala posebna pravila zastite na radu obuhvacéaju:

1) organizacijom radnog vremena i koristenjem odmora — rado vrijeme udruge je od 07-22 h; osobni
asistenti rade od ponedjelika do petka izmedu 07 i 22 h pri éemu se dogovara s korisnicima usluga
drudtva koji im termin najviSe odgovara, radnici drustva rade jednokratno, puno osmosatno radno
vrijeme, a subota i nedjelja su slobodni dani;

2) na¢inom koriStenja odgovarajuce osobne zastithe opreme — postoje radna mjesta na kojima se
koristi osobna zastitna oprema; internim provjerama poslodavac treba utvrditi da li se radna oprema
koristi na izdvojenim mjestima rada;

3) posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZzenosti fizikalnim Stetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno bioloSkim Stetnostima — uporabom osobnih zastitnih sredstava otklanja se
rizik od ovih Stetnosti

4) postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa — upute i znakovi za
evakuaciju iz objekata su postavljeni; postoji radna oprema na kojoj se takoder nalaze znakovi
upozorenja;

5) uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, posebno glede trajanja posla,
obavljanja jednoli¢nog rada i rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te izlozenosti
radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom — izdan je eticki kodeks za osobnog asistenta, kao
i za korisnike usluga osobne asistencije. Ovim kodeksom propisane su obveze i pravila pona3anja.
Nepridrzavanje ovih obveza i pravila povlaci stegovnu odgovornost zaposlenih.

6) postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne medicinske pomo¢i, odnosno do
prijma u zdravstvenu ustanovu — udruga nema osposobljenje ljude za pruzanje prve pomoci.

ORGANIZACIJSKI PROPUSTI

Obilaskom radnih i pomoénih prostora Poslodavca te pregledom dokumentacije su utvrdeni
organizacijski propusti jer je izraden opci akti iz podrucja zastite na radu, a drustvo AsistentOS d.o.o.
ima uposleno vide od 30 radnika.



E ANALIZA | PROCJENA PRIKUPLJENIH PODATAKA

POPIS POSLOVA

R. Br. Lokacija Poslovi Obrazac

1. SLIEMENSKA 112, 0SIJEK | Yoditelica osobne asistencije- ovlastenik | o 24 74 procjenu rizika br. 1
poslodavca

2. OSIJEK | OKOLICA Osobni asistent Obrazac za procjenu rizika br. 2




Obrazac za procjenu rizika br. 1.

PRIKUPLJANJE PODATAKA NA MJESTU RADA

1. Poslovi

RUKOVODECI POSLOVI

Dozvoljena koncentracija alkohola 0
00

Radno mjesto

VODITELJICA OSOBNE u krvi

ASISTENCIJE-OVLASTENIK
POSLODAVCA

Opis poslova koji se obavljaju

na mjestu rada

Redovni

Radnik ¢e obavljati poslove; prac¢enje poslovne dokumentacije, medijsko
predstavljanje, oglasavanje, priprema tekstova za web stranicu, sudjelovanje u
odabiru radnika, organizacija, koordinacija i implementacija poslovnih
aktivnosti, edukacija radnika, radnih sastanaka, priprema izvjestaja, racuna,
putnih naloga, potpisnih lista, evidencije radnoga vremena, komunikacija s
korisnicima usluge osobne asistencije i sa osobnim asistentima, evidencija
godisnjih odmora.

Radnik je duzan poslove obavljati osobno, savjesno i struc¢no, prema definiranim
potrebama i uputama Poslodavca koje su dane u skladu s naravi i vrstom rada.
Pri obavljanju ovih poslova, Radnik je duzan obavljati i ostala zaduzenja
dobivena od neposrednog rukovoditelja.

Radnik se obvezuje postivati sve zakonske propise, ¢uvati poslovne tajne i sve
povjerljive informacije koje su dosle do njegovog saznanja tijekom radnog
odnosa i nece koristiti te informacije u svoje ime ili korist tre¢ih osoba. Radnik
se takoder obvezuje djelovati u najboljem interesu poslodavca i ne poduzimati
nikakve radnje koje bi mogle Stetiti poslovanju poslodavca, njegovoj reputaciji ili
imovini, i to tijekom trajanja radnog odnosa, kao i nakon njegovog prestanka

Izvanredni

Poslovi ovlastenika iz ZNR — odredeni su ¢l. 24. Zakona o zastiti na radu (zabrana
samostalnog rada radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin;
osiguranje obavljanja zdravstvenih pregleda radnika na radnim mjestima s PUR;
zabrana rada osjetljivim skupinama radnika onih poslova koji bi mogli na njih
Stetno utjecati-maloljetnici, invalidi, trudnice, dojilje; iskljuivanje iz uporabe
radne opreme koja nije ispravna; evidentiranje ozljeda na radu sa stru¢njakom
iz ZNR; nadzor nad radom radnika u pogledu uporaba osobne zastitne opreme,
uputa iz ZNR; osiguranje potrebnog broja radnika za evakuaciju i spasavanje;
osiguranje da radnici ne uzimaju sredstva ovisnosti i udaljavanje s mjesta rada
onih koji to ¢ine;

Broj radnika koji obavljaju iste poslove

ukupno 1 Posao s posebnim uvjetima rada DA
od toga zena 1 (pove(':anim rizikom) E
mladih od 18 god. 0
invalida 0
Vremenski raspored rada
Tjedni raspored rada 40 sati tjiedno DA

_ Jednokratno StaZ osiguranja s poveéanim trajanjem
Dnevni raspored rada izmdu 07 i 22 NE

sata

Tjedni odmor 2 dana Ako da, navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza




Dnevni odmor 30 min

Smijenski rad Ne U posljednjih 5 godina Broj
Trajanje smjene 8 sati Ozljeda na radu NP
Rad duzi od redovitog Ne - od toga teSkih NP
Skracenq raQno vrjeme Ne Profesionalnih bolesti NP
zbog oteZanih uvjeta rada

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna stru¢na SSs, VSS, VSS

osposobljenost

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju

% vremena

Zatvoreni prostor Prostorije drustva i drugih pravnih osoba 90-95
Otvoreni prostor Javne prometnice 5-10
Uredenje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor DA
Radne povrSine DA
Popis radne opreme
Naziv radne opreme Smijestaj Ispitan/neispitan Ispravan/neispravan
Stolna i prijenosna . L
racunala uredi neispitano /
Pisaci uredi neispitano /
Popis ostale radne opreme Smijestaj Ispravan/neispravan

/

/

/

I. Opasnosti Prisutnost
1. Mehanicke opasnosti DA
2. Opasnosti od padova DA
3. Opasnosti od elektri¢ne struje DA
4. Opasnosti od pozara i eksplozija DA
5. Termicke opasnosti -

II. Stetnosti

Mikroklimatski uvjeti

Rezultati mjerenja

HIEOIERE SIS Zadovoljava Ne zadovoljava
Ured -
Rasvjeta
. . Rezultati mjerenja
Miesto rada Ispitano DA/NE Zadovoljava : ]Ne zadovoljava
Ured Da Da -
Buka
Izvor Intenzitet (rezultat mjerenja) Vrijeme izlozenosti
Komunalnoaptr)éjrl:]z;l uredska 54 dB 6-7 sati
Vibracije
Izvor Intenzitet (rezultat mjerenja) Vrijeme izloZenosti

/

/

lonizirajuce zracenje

Obveza kontrole dozimetrom DA NE
Izvor (popis uredaja)
Popis izvora kemijskih Stetnosti
Popis opasnih kemikalija Oznake Oznake. OZ”‘T""G. Naznake za -
(tvari i pripravci) opasnosti upozorenja oba_v_Jestl Karc, Muta, Koli¢ina/god
RiliH SiliP Repr
/ / / / / /
Prasine
Mjesto rada Ispitano/ neispitano Zadovoljava Sezalial ml\Jlirze;é?)voljava

/

/




Popis izvora bioloSkih Stetnosti

Popis

Rizi¢na skupina (1, 2, 3, 4)

Zasebna oznaka (A, D, T, V)

/

/

/

11l. Napori Prisutnost
1. Statodinamicki napori DA
2. Psihofizioloski napori DA
3. Napori vida DA
4. Napori govora DA

2.Poslovi

STRUCNI POSLOVI

Radno mjesto

OSOBNI ASISTENT

Dozvoljena koncentracija
alkohola u krvi

0 %o

Opis poslova koji se obavljaju na mjestu rada

Radnik/ca — osobni asistent ¢e obavljati sljedeée poslove:
Iz Pravilnika o osobnoj asistenciji (NN br. 96/23):

1)pomo¢ pri osobnoj higijeni korisnika,

Redovni 2)pomo¢ pri odrzavanju higijene stambenog prostora korisnika
3)pomoc u kucanskim poslovima
4)pomoc u aktivnostima svakodnevnog Zivota ovisno o fizickim potrebama
korisnika
5)pratnja i pomoc u socijalnim aktivnostima korisnika.
Izvanredni -

Broj radnika koji obavljaju iste poslove

ukupno 37 Posao s posebnim uvjetima rada DA
od toga Zena 32 (povecéanim rizikom) NE
mladih od 18 god. /
invalida
Vremenski raspored rada
Tjedni raspored rada 40 sati tjedno L. . L o DA
- - Staz osiguranja s povec¢anim trajanjem
Dnevni raspored rada 8 sati NE
Tjedni odmor 2 dana . o ) o L
- - Ako da, navesti uvecanje izrazeno brojem dodatnih mjeseci staza
Dnevni odmor 30 min
Smijenski rad dvije smjene U posljednjih 5 godina Broj
L . Jednokratno izmdu .
Trajanje smjene 07122 sata Ozljeda na radu NP
Rad duZi od redovitog Ne - od toga teSkih NP
Skraceno radno vrijeme
zbog otezanih uvjeta Ne Profesionalnih bolesti NP

rada

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna stru¢na
osposobljenost

NKV, SSS, VSS, VSS

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju

% vremena

Zatvoreni prostor Korisnik usluga osobne asistencije 95
Otvoreni prostor Javne prometnice 5
Uredenje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje

Radni prostor




Radne povrsine

Radi se o izdvojenim mjestima
rada kod pojedinih korisnika
usluga osobne asistencije

Popis radne opreme

Naziv radne opreme

Smijestaj

Ispitan/neispitan

Ispravan/neispravan

Pomagala s kojima
raspolaze korsnik usluga
osobne asistencije

Domacinstvo korisnika
usluga osobne asistencije

Ne

Popis ostale radne
opreme

Smjestaj

Ispravan/neispravan

/

/

/

I. Opasnosti

Prisutnost

1. Mehani¢ke opasnosti

DA

2. Opasnosti od padova

DA

3. Opasnosti od elektricne struje

DA

4. Opasnosti od pozara i eksplozija

DA

5. TermiCke opasnosti

DA

II. Stetnosti

Mikroklimatski uvijeti

Mjesto rada

Ispitano DA/NE

Rezultati

mjerenja

Zadovoljava

Ne zadovoljava

Domacinstvo korisnika
usluga osobne asistencije

NE

Rasvjeta

Mjesto rada

Ispitano DA/NE

Rezultati

mjerenja

Zadovoljava

Ne zadovoljava

Domacinstvo korisnika
usluga osobne asistencije

NE

Buka

Izvor

Intenzitet (rezultat mjerenja)

Vrijeme izloZenosti

Domacinstvo korisnika
usluga osobne asistencije

1-4 h/dnevno

Vibracije

Izvor

Intenzitet (rezultat mjerenja)

Vrijeme izloZenosti

/

/

/

lonizirajuce zracenje

Obveza kontrole dozimetrom

DA

Izvor (popis uredaja)

Popis izvora kemijskih Stetnosti

Popis opasnih kemikalija
(tvari i pripravci)

Oznake
opasnosti

Oznake
upozorenja
RiliH

Oznake
obavjesti
SiliP

Naznake za
Karc, Muta,

Koli¢ina/god
Repr

/

/

/

/

/ /

PrasSine

Mjesto rada

Ispitano/ neispitano

Rezultati

mjerenja

Zadovoljava

Nezadovoljava

/

/

/

Popis izvora bioloskih Stetnosti

Popis Rizi¢na skupina (1, 2, 3, 4) Zasebna oznaka (A, D, T, V)
/ / /

IIl. Napori Prisutnost

1. Statodinamicki napori DA

2. PsihofizioloSki napori DA

3. Napori vida DA

4. Napori govora DA




PROCJENA RIZIKA NA MJESTU RADA za VODITELJICA OSOBNE ASISTENCIJE- OVLASTENIKE POSLODAVCA

Posljedi¢no ostecenje zdravlja

Opasn_ostl, Stetnosti Opasna situacija Izlozenost . Prof. Boles_t u Primjenjene mjere zastite \% Predlozene mjere
i napori Ozljeda svezi s
bolest
radom
I.LOPASNOSTI
1.MEHANICKE OPASNOSTI
Opasnosti u prostoru - uglati Odrebotine Izvedba radnih povrsina u skladu s
. rubovi namjestaja i opreme za gr L odredbama Pravilnika o zastiti na radu za - T
1.5. rukovanje o " Posjekotine, ; . ] Postavljanje znakova obavijesti, uputa,
. rad, hrapave povrsine, prilikom ) mjesta rada (NN br. 105/20); kretanje po i S
predmetima koriStenja ruénih uredskih alata| svakodnevno trzajne - - prometnicama sukladno postavljenim 1 dobra osvjetljenost  komunikacijskih
1.6.0stal<_a mehanicke (skalpel, skare i sl.), Opasnosti ozljede \{rata, znakovima i oznakama prostor_a, o odr;avanjew ast_gce
opasnosti S . kontuzije, komunikacija i radnih povrsina. Tehnicka
prilikom kretanja u prometu . . o
; . lomovi ispravnost osobnog vozila;
osobnim vozilom
2.0PASNOSTI OD PADOVA
2.1.Pad radnika i drugih osoba
Neravni, nestabilni, pomicni, Nagnje€enjao . -
Klizavi  podovi,  zakréeni grebotine Izvedba radnih povrina u skladu s
2.1.1.naistoj razini b . ; - g odredbama Pravilnika o zastiti na radu za Postavljanje znakova obavijesti, uputa,
evakuacijski putevi, nestabillno| povremeno posjekotine, - - ; 2 - S
2.2. pad predmeta . h . e % mjesta rada (NN br. 105/20). dobra osvjetlienost  komunikacijskih
odlozeni predmeti na  police, Iscasenja, Osposobljen radnik za rad na siguran nacin prostora odrzavanje Cistoce
ormade, radne stolove prijelomi. komunikacija i radnih povr&ina.
3.ELEKTRICNA STRUJA
Opasnost od udara elektricne
struje je moguca, a postoji kada
dode do iznenadnog kvara na . . .
s ) . e Osposobiti radnika za rad na siguran
elektricnim  instalacijama ili IR e . -
s " . Redovito ispitivanje elektri¢nih instalacija po nacin
- elektriénim uredajima (proboj - . ; e :
3.2.ostale elektricne ) - A . . Strujni udar, ovlastenim pravnim osobama; odrzavanje
: izolacije, oSte¢enje napojnih | incidentno - - - e . o 1 I . .
opasnosti kablova ukoliko nisu zasticeni od opekline elektri¢nih instalacija od strane struc¢nih Postavljanje jednopolnih  shema u
e PP pravnih i fizickih osoba elektricne razdjelnice koje odgovaraju
mehanickih oSteéenja ili se :
e stvarnom stanju
nalaze na  komunikacijskim
povrSinama i sl.) koji se koriste
pri radu.
Opasnosti, Stetnosti Opasna situacija Izlozenost Posljedi€no osteéenje zdravlja Primjenjene mjere zastite \ Predlozene mjere




i napori Prof Bolest u
Ozljeda : svezis
bolest
radom
4.POZAR | EKSPLOZIJA
Osposobljavanje radnika za zastitu od Sve instalacije i stabilne sustave za
pozara zastiu od pozara duznost je periodicki
pregledavati najmanje jednom godiSnje
Postavljeni su vatrogasni aparati za pocetno od strane ovlastenih pravnih osoba.
Neispravne el Instalaciie gasenje pozara. Sve plinske uredaje nazivnog toplinskog
: : 'SP RS ue, . uginka do 50 kW vlasnik ili korisnik
4.1. eksplozivne tvari neispravne plinske instalacije; . Opekline, e e M . T ]
o . . ) L7 Incidentno . - - Redovita ispitivanja elektricnih i plinskih prostora duzan je servisirati najmanje
4.2. zapaljive tvari neispravni - elektricni i plinski gusenje instalacija od strane ovlastenih pravnih jednom u dvije godine
uredaji; : . . s ’
’ osoba i obrta, redovita odrzavanja plinskih i
elektricnih uredaja po ovlastenim pravnim Poslodavac je  duzan  provodite
osobama i obrtima; redoviti pregledi preventivne mjere zastite od pozara u
plinonepropusnosti  plinske instalacije i svim  svojim  prostorima,  osigurati
troSila; opremu za gaSenje pozara.
II.LNAPORI
1.STATODINAMICKI NAPORI
1.1.staticki: prisilan polozaj tijela pri radu
Osposobiti djelatnika za rad na siguran
nacin
Upala
- karpalnog N .
i:ﬁi:rg:ijgn tunela; bolovi | Osposobljen radnik za rad na siguran nacin Informiranje radnika.
1.1.1. stalno sjedenje potoyenic uvratnomi |Ergonomska prilagodba radnog mjesta w4 : I
o . . I . ih vena ili - . s . ) Ce86i odmori uz provedbu vjezbi
1.2.1. ponavljajuci pokreti [Pri  obavljanju svakodnevnih Ugestalo ) spustenih slabinskom [ statodinamic¢kim naporima radnika. razgibania
sa i bez primjene sile poslova na racunalu s’t)o ala u dijelu 9 3.
r?izu kraljeznice, |Tijekom rada raditi krace pauze, radi
zanimanja. kct))ll');?]\i/rlnl;i rastere¢enja pojedinih skupina misica. Postavljanje uputa za razgibavanje
jenir optere¢enih  miSicnih  skupinama u
ramenima -
kratkim pauzama

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA PRI OBAVLJANJU PONAVLJAJUCIH ZADATAKA

T1 T2 T3 T4 Ukupno optereéenje — UO=(T2+T3+T4) « T1
>241 1001-4800 Umjerena a b c d e f UO=(2+2+2,5) » 5=37,5
Povecana razina rizika: postoji moguénost
od preopterecenja manje otpornih radnika
5 2 2 0,5 0,5 0,5 1 0 0 . . ) )
(stariji od 40, mladi od 21 godinu, neiskusni,
bolesni).




2.PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.7.radni zahtjevi

2.4.0dgovornost za zivot
ljudi i materijalna dobra

2.4.1. RUKOVOPENJE - . SUes, | staino  struéno osposobljavanje i Bavijenje aktivnostima koje podizu
L - Upravljanje poslovnim frustracije; « . - ) . razinu hormona dobre volje, kao $to su
2.7.3. zahtjevi za visokom ; . . stalna - - - usavr8avanje u svojoj domeni rada; - S
; aktivnostima u udrugi gubitak AT G endorfin i dopamin;
kvalitetom rada ... | Rad na podizanju socijalnih vjestina
S motivacije;
2.7.6. komunikacija s
osobama
3.NAPORI VIDA
Voditi brigu o zdravlju ociju, za sada su
Uskladivanje prirodne i umjetne osvjetljenosti poznate mnoge vjezbe ociju koje podizu
radnih povrSina bez pojave refleksije na funkcionalnost vida; poznata je tzv. Joga
Mioniia: povrSini monitora; ociju — vjezbe koje su kratkotrajne i imaju
3. NAPORI VIDA Pri radu na raunalu stalna - - astenpojpiia Izvedba mjesta rada s racunalom sukladno odlican ucinak na izvodaca vjezbi,

odredbama Pravilnika o zastiti na radu
radnika izlozenih statodinamickim,
psihofizioloSkim i drugim naporima na radu

medutim, ukoliko osoba viSe preferira
medicinska pomagala, potrebno je i¢i na
redovite preglede vida i pridrzavati se
strogo preporuka lijeénika.

Poslove ovog radnog mjesta ne moze obavljati:

maloljetni radnici

trudne radnice

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

radnice koje su nedavno rodile

radnice koje doje

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti

Zakljuéak analize i procjene prikupljenih podataka za
radno mjesto

Na temelju:

»  prikupljenih podataka

» utvrdivanja i procjenjivanja rizika za radno mjesto

» provedenih mjera predvidenih planom

Moze se zakljuciti da su rizici za sigurnost i zdravlje radnika svrstani u kategoriju mali rizik.

Potrebno je:

» pridrzavati se predlozenih mjera iz ove analize opasnosti za navedena radna mjesta
» stalno provoditi osnovna pravila zastite na radu u svim dijelovima tehnoloSkog procesa
» informirati radnike o opasnostima i Stetnostima koje su prisutne na mjestima rada radnika




4. NAPORI GOVORA

Pri odrzavanju poslova
edukacijske rehabilitacije, pri
grupnim i individualnim
terapijama djece s teSko¢ama u
razvoju

svakodnevno

Bolovi u grlu
pri govoru;

Cvorii
glasnica

Promuklost,
gubitak glasa,
gubitak
visokih tonova
uglasuidr.,

Voditi brigu oko higijene grla i glasnica; ne
piti gazirana i hladna pi¢a, kao niti
pretjerano tople napitke

Uzimati dovoljno vitamina C i tekuéine,
ispiranje grla ¢ajem od kadulje ili sa
toplom slanom vodom; ne pusiti za
vrijeme globolje; odrzavati vlaznost
zraka i smanijiti grijanje prostorije su

postupci koji bi trebali utjecati na
smanjenje mogucnosti pojave ¢vorica
glasnica;

Poslove ovog radnog mjesta ne moze obavljati:

maloljetni radnici

trudne radnice

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

PROCJENA RIZIKA NA MJESTU RADA — OSOBNI ASISTENT ;

Posljedi¢no oste¢enje zdravlja

oPas".OSt" stgtnostl Opasna situacija Izlozenost . Prof. Bolegt u Primjenjene mjere zastite Predlozene mjere
i napori Ozljeda svezis
bolest
radom
I.OPASNOSTI
1.MEHANICKE OPASNOSTI
1.1.1.alati ruéni Po:ﬂuzn{anje hralne konsn;gmgq- Osposobljen radnik za rad na siguran
. koriStenje  nozeva, viljuski, . e . S . . - I
1.5. rukovanje Opasnosti U brostoru - uglati Ogrebotine, nacinm, osiguranje i izvedba dovoljno radnih Postavljanje znakova obavijesti, uputa,
predmetima ru‘t)>ovi nam'eétpa'a i o remeg za svakodnevno | Posjekotine, - - povrsina u skladu s odredbama Pravilnika o dobra osvjetlienost  komunikacijskih
1.6.0stale mehanicke namy ja | op - ubodi, zastiti na radu za mjesta rada (NN br. prostora, odrzavanje Cistoce
) rad, prilikom koritenja ruénih . S . -

opasnosti alata (skalpel, $kare i sl.) 105/20); komunikacija i radnih povrsina,.
2.0PASNOSTI OD PADOVA
2.1.Pad radnika i drugih osoba

Neravni, nestabilni, pomicni, Nagnje€enjao Izvedba radnih povrsina u skladu s osvietlienost komunikaciiskih prostora
2.1.1.na istoj razini klizavi podovi, zakréeni grebotine, odredbama Pravilnika o zastiti na radu za odrjia\}an‘e Gistoce komurJ1ikaci'§i radnir;
2.1.3. svisine evakuacijski putevi, nestabillno| povremeno posjekotine, - - mjesta rada (NN br. 105/20), rad s duznom ovrsina Josv'eééivan'e korisniJka usluaa
2.2. pad predmeta odlozeni predmeti na police, iS¢asenja, pozorno$¢u, osposobljen radnik za rad na g drs o Jk Ii iisk ISlug

ormade, stolove prijelomi. siguran nacin aarze svoje Komunikaclske povrsine.u

svojem prostoru Cistim i nezakréenim.

3.ELEKTRICNA STRUJA




Opasnost od udara elektricne
struje je moguca, a postoji kada
dode do iznenadnog kvara na

U prostorijama drustva - redovito ispitivanje
elektriénih instalacija po ovlastenim pravnim
osobama; primjecene nedostatke na
el.instalacijama i troSilima prijaviti

Osposobiti radnika za rad na siguran
nacin

U prostorijama drustva - Postavljanje
jednopolnih  shema u elektricne

::ZEH:E::Q u:'r(]:it:jli?r(\:ganzgrobcl)lj! St;:";'\/lijrgar neposrednom ovlasteniku; u prostorijama razdjelnice koje odgovaraju stvarnom
3.2.0stale elektrine . I, S L R . korisnika usluga - odrzavanje elektri¢nih stanju. OSteéena elektricna i plinska
. izolacije, oSte¢enje napojnih [ incidentno aspektima - - . - . o o o . L
opasnosti kablova ukoliko nisu zasticeni od dielovanja na |_ns_tval_acua od strane_ strgcnlh pra\v/nlh i trosila, kgo i mstalac_l_Je _s_tavm izvan
mehanickih  oSteéenja il se tijelo Govjeka fIZI.CkIh osoba; uko]lko ima u drustvu osoba upotrebe i o tom(.e oibavuestltl 0dgov0rne
nalaze na  komunikacijskim ' !(Oje su glektrotehméke §_truke', povremeno osobe.. Kod kor|§vn|ka }Jsluga je tesko
povrsinama i sl.) koji se Koriste ih uputiti na_adrese _;tarljlh objevkatavr_a}dl _ prc_)vodltl ) poboljsa_vanje starya na
pri radu ’ pregleda el.instalacija (osiguraca, ozi¢enja, el.instalacijama, osim ako dru$tvo ne
’ utiénica, produznih kablova i sl.) posjeduje  volontere elektrotehnike
struke.
4.POZAR | EKSPLOZIJA
Sve instalacije i stabilne sustave za
Osposobljavanje radnika za zastitu od zastiu od pozara duzZnost je periodiCki
pozara pregledavati najmanje jednom godisSnje
od strane ovlastenih pravnih osoba.
Neispravne el Instalacije Postavljeni su vatrogasni aparati za pocetno Sve plinske uredaje nazivnog toplinskog
neispravine plinéke instalacije: gaSenje pozara. u€inka do 50 kW vlasnik ili korisnik
. . . ) AT . prostora duZan je servisirati najmanje
4.1. eksplozivne tvari neispravni _elektricni plinski Incidentno Opekline, - - Redovita ispitivanja elektriénih i plinskih jednom u dvije godine
4.2. zapaljive tvari uredaji; neispravni dimovodni gusenje . - o ; : : .
kanal: toplinska radijacija peci mstalac_:ua od strape ov[asten_|h prav_mh_ Udaljiti sve gonve_pred_mete od peéi na
na kI’L‘JtO gorivo; osoba i obrta, redovita odrzavanja plinskih i kruto gorivo  najmanje polg metra;
' elektri¢nih uredaja po ovlastenim pravnim i pregledati dimovodni kanal i ako se
fizickim  osobama; redoviti pregledi primjeti da ima oS$te¢enja Zbuke na
plinonepropusnosti  plinske instalacije i njemu gdje bi iskre i dimnjaka mogle otici
troSila; redoviti pregledi dimnjaka; na tavan, odmah sanirati to oblaganjem
dimnjaka;
Pri pripremi i posluZivanju toplih Rad s duznom pozorno$cu, ispravni radni
napitaka, kuhanih jednostavnin postupci, upotreba  osobnih  zastinih Voditi raCuna o ispravnosti kuhala
5.1. vruée tvari jela i sl Yprilikom peglanja vesa povremeno opekotine sredstava, osposobljavanje za rad na (plinsko, elektricno, na kruto gorivo);
korisni " siguran nacin; postavljanje uputa za rad na voditi racuna o ispiravnosti glacala
orisnika usluga siguran nagin;
Posljediéno ostecenje zdravlja
Opasn_ostl, stgtnostl Opasna situacija IzloZzenost . Prof. Boles_t u Primjenjene mjere zastite Predlozene mjere
i napori Ozljeda b svezis
olest radom

2.PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA PRI OBAVLJANJU PONAVLJAJUCIH ZADATAKA

T1 T2

T3

T4

Ukupno optereéenje — UO=(T2+T3+T4) « T1

>241 1001-4800

Umjerena

UO=(2+2+2,5) + 5=37,5




Povecana razina rizika: postoji mogucnost od

5 2 2 0,5 0,5 0,5 1 0 0 preopterecenja manje otpornih radnika (stariji
od 40, mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
2.7.radni zahtjevi
2.6. otezan prijem Bavljenje aktivhostima koje podizu
informacija . I . Stres, . . . . . razinu hormona dobre volje, kao Sto su
- Rad s invalidnim osobama koje .. | Stalno struéno osposobljavanje za Sto bolje o b
2.7.6. komunikacija s nisu u moguénosti samostalno stalna - - frustracije; ruzanje usluga osobnog asistenta,; 3|11(S endorfin i dopamin;
osobama u mog . . gubitak P ! 9 9 ' Rad na podizanju socijalnih vjestina —
.. .. . | obavljati svakodnevne aktivnosti U PO Y 1V
2.10. ostali psihofizioloSki motivacije; empatije i strplienja, komunikacijskih
napori vjestina i kreativnosti u pristupu
maloljetni radnici trudne radnice radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Poslove ovog radnog mjesta ne moze obavljati:

radnice koje su nedavno rodile

Zakljuéak analize i procjene prikupljenih podataka za
radno mjesto

Na temelju:

»  prikupljenih podataka

» utvrdivanja i procjenjivanja rizika za radno mjesto

» provedenih mjera predvidenih planom

Moze se zakljuciti da su rizici za sigurnost i zdravlje radnika svrstani u kategoriju mali rizik.
Potrebno je:

» pridrzavati se predloZenih mjera iz ove analize opasnosti za navedena radna mjesta

» stalno provoditi osnovna pravila zastite na radu u svim dijelovima tehnoloSkog procesa
» informirati radnike o opasnostima i Stetnostima koje su prisutne na mjestima rada radnika




F PLAN MJERA ZA UKLANJANJE ODNOSNO SMANJIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI |
NAPORA

R.Br. . ]
Mjera Osoba odgovo_ran za Rok za provedbu Nacin kontrole_nad
provedbu mjere provedbom mjere
Najkasnije u roku
1 OSPOSObItI novo zaposlene radnike za rad na siguran Poslodavac od 60 dana od Unutarnja kontrola i nadzor
nacin datuma
zaposlenja
2. S:;:;‘Ob't' novo zaposlene radnike za pocetno gasenje Poslodavac Odmah Unutarnja kontrola i nadzor
. T Prema . .
3. Redovito servisirati vatrogasne aparate Poslodavac Unutarnja kontrola i nadzor
zakonskom roku
4 Redc_>vm pregledl _elektrlcnlh i plinskih instalacija u Poslodavac Prema Unutarnja kontrola i nadzor
propisanim rokovima zakonskom roku
5. Sklopiti ugovor s doktorom medicine rada Poslodavac Odmah Pregledom ugovora s
doktorom medicine rada
Sklopiti ugovor o radu sa struénjakom zastite na radu ili Pregl_edom uvjerenja o
6. 2 - ) Poslodavac Odmah osposobljenosti za specijalistu
osposobiti jednog radnika za iste poslove o N "
ili struénaka zastite na radu
Osigurati redovite preglede radnog okoli$a po ovlastenim
pravnim osobama, radi stalne kontrole uskladenosti
radnih mjesta s raCunalom s odredbama Pravilnika o Prema . .
7. i o . o Poslodavac Unutarnja kontrola i nadzor
zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, zakonskom roku
psihofiziolo$kim i drugim naporima na radu (NN br.
73/21)
Pregledom izdane
Izvrsiti pregled radne opreme kod koje postoje elementi Prema dokumentacije o pregledu
8. ) s . Poslodavac .
strojeva s povecanim opasnostima zakonskom roku radne opreme izdane od
ovlastene pravne osobe




G DOKUMENTIRANJE PROCJENE RIZIKA

1. Zapisnici o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin —predani na uvid.

2. Uvjerenja o osposobljenosti radnika za po€etno gasenje pozara —predani na uvid
3. Potvrdnica prve pomoéi — treba dostaviti

4. Popis radne opreme koja se koristi pri radu — radna oprema — plinski kombi bojler

5. Ankete za prikupljanje podataka za izradu procjene rizika — predano na uvid



H PRILOZI PROCJENI RIZIKA

Prilog br. 1. - sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloSkih agensa koji
se koriste

Prilog br. 2. - popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova
Prilog br. 3. - popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se treba upotrebljavati
Prilog br. 4. - popis potrebnih ispitivanja

Prilog br. 5. - popis poslova s posebnim uvjetima rada
Prilog br. 1. Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija,
odnosno bioloskih agensa koji se koriste

Prilog br. 1.a. Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti

Opasnosti od buke, vibracija, mehani¢ke opasnosti — pad s visine iznad 3 m.

Prilog br. 1.b. Sigurnosni podaci kemikalija
U promatranom objektu ne koriste se opasne radne tvari.
Prilog br. 1.c Sigurnosni podaci biolosSkih agensa

U poduzecu se ne koriste bioloSki agensi.



Prilog br. 2.

popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

Naziv strojaili Tip stroja Serijski broj ili

uredaja Proizvodaé ili uredaja invent. broj Ispitano
PLINSKI VUV SOE Servis izvrsen od
VAILLANT 0400306980010052031 | strane firme FAST

BOJLER 280-7 d.0.0. 09.6.2025.




Prilog br. 3.

popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se treba upotrebljavati
Sukladno Popisu hrvatskih normi za osobnu zastitnu opremu

Osobna zastitna sredstva su sva sredstva koja radnik nosi, drzi ili na bilo koji drugi nacin upotrebljava
pri radu, tako da ga Stite od jednog ili viSe rizika vezano uz njegovu sigurnost i zdravlje.

Osobna zastitna sredstva upotrebljavaju radnici pri radovima, pri kojima nije moguée otkloniti rizike za
sigurnost i zdravlje te u slu€ajevima kada poslodavac ne moZe u dovoljnoj mjeri smanjiti rizike primjenom
osnovnih pravila zastite na radu ili odgovaraju¢om organizacijom rada.

Osobna zastitna sredstva moraju zadovoljavati slijedeée zahtjeve:
e moraju biti oblikovana i izradena u skladu s propisima
e moraju biti namjenski izradena za zastitu pred ocekivanim rizicima i ne smiju uzrokovati vece rizike
za sigurnost radnika
¢ moraju odgovarati stvarnim uvjetima na mjestu rada
e moraju odgovarati specificnim ergonomskim potrebama i zdravstvenom stanju radnika
e moraju biti tako izradena da ih moZze korisnik pravilno prilagoditi na jednostavan nacin

Kako je osnovna djelatnost drustva pruzanje usluga osobama s invaliditetom i smanjenje
pokretljivosti, radnici drustva izbjegavaju svaki nepovoljni element prilikom pruzanja usluga,
a pri kojem bi se trebala koristiti osobna zastitna oprema.

Sukladno Pravilniku o uporabi osobnih zastitnih sredstava (NN 39/06), osobna zastitna oprema
mora biti oblikovana i izradena u skladu s propisanim tehni¢kim zahtjevima.
Osobna zastitna oprema moze se koristiti dok je ispravna, djelotvorna i neosteéena.



Prilog br. 4.

Popis potrebnih ispitivanja

R. Br. Lokacija Vrsta ispitivanja Ispitano Napomena
SLIEMENSKA 112, I . .
1. OSIIEK Ispitivanje elektriCnih instalacija Da Ispravne
SLIJEMENSKA 112, e . U skladu s
2. OSIIEK Ispitivanje radnog okoliSa Da propisima
Prilog br. 5.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada




R. br.

Naziv radnog
mjesta

Broj
radnika
(od toga

Zena)

Radno mjesto ili poslovi s posebnim uvjetima rada zbog
okolnosti

Svi radnici na
radnom mjestu
osobni asistent

37 (32
zene)

Temeljem Pravilnika o osobnoj asistenciji NN br. 96/23 svi radnici
na ovom radnom mijestu i8li su na zdravstveni pregled u medicinu
rada, jer je temeljem ¢&l.6. st.2. Pravilnika o osobnoj asistenciji
napisano da fizicke osobe zaposlene kod pruzatelja usluge
osobne asistencije moraju biti punoljetne zdravstveno sposobne
osobe. Temeljem ¢lanka 2. Zakona o zastiti pucanstva od
zaraznih bolesti (NN br. 79/07, 113/08, 43/09, 22/14, 130/17)
propisano je:

Opce mjere za sprecavanje i suzbijanje zaraznih bolesti provode
se u objektima koji podlijezu sanitarnom nadzoru, odnosno u
gradevinama, postrojenjima, prostorima, prostorijama, na
uredajima i opremi osoba koje obavljaju gospodarske djelatnosti
i u djelatnostima na podrucju zdravstva, odgoja, obrazovanja,
socijalne skrbi, ugostiteljstva, turizma, obrta i usluga, Sporta i
rekreacije, objektima za javnu vodoopskrbu i uklanjanje otpadnih
voda te deponijima za odlaganje komunalnog otpada, u
djelatnosti javnog prometa, u i oko stambenih objekata, na
javnim povrsinama i javnim objektima u gradovima i naseljima te
drugim objektima od javnozdravstvene i komunalne vaznosti.

Temeljem Clanaka 26. Zakona o zastiti pu€anstva od zaraznih
bolesti:

Zdravstveni nadzor provodi se nad osobama:

1. koje obavljaju poslove, odnosno sudjeluju u proizvodniji,
prometu i usluZivanju hrane ili opskrbi stanovnistva vodom za
ljudsku potro3snju, a koji na svojim radnim mjestima dolaze u
neposredan dodir s hranom, odnosno vodom za ljudsku
potrosnju,

Cl. 28. istog Zakona:

Zdravstveni nadzor obuhvaca:

1. zdravstveni pregled prije stupanja u radni odnos osoba iz
¢lanka 26. ovoga Zakona,

2. povremene zdravstvene preglede tijekom radnog odnosa,

Povremeni zdravstveni pregled tijekom radnog odnosa za osobe
koje obavljaju poslove u proizvodniji ili prometu hrane ili opskrbi
pucanstva vodom za ljudsku potrosnju iz ¢lanka 26. tocke 1.
ovoga Zakona, obavlja se na kliconostvo svakih godinu dana, a
ostali zdravstveni pregledi jedanput godisnje

Pregled obavljen u oZujku i travnju 2024. godine.




Uvjeti koje moraju ispunjavati radnici:

CL. 3. TOCKA 19.
PRAVILNIKA O
POSLOVIMA S

POSEBNIM

UVIETIMA RADA

(NN BR. 5/84)

Tocka 19. (sanitarni nadzor )!
Zdravstveni pregledi osoba u toku rada na radnim mjestima u proizvodnji i
prometu ziveznih namirnica obuhvaca:
Jednom godisnje:
1 Lijecnicki pregled
2 Uzimanje materijala i pregled stolice na parazite : Enterobius (Oxiuris)
vermicularis, Entamoeba hystolica, Lamblia intestinalis,
Svakih Sest mjeseci:
1 Uzimanje materijala i pregled stolice na salmonele i Sigele (kliconostvo)

SANITARNI PREGLEDI — SVAKIH 6 MIJESECI — prema clanku 26. Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti (NN 79/07; 113/08, 43/09)

HIGIJENSKI MINIMUM — SVAKE 4 GODINE — prema Pravilniku o nacinu stjecanja
osnovnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni osoba koje rade
u proizvodniji i prometu namirnicama NN 23/94 na temlju ¢lanka 14.

Pomovi i ovbeze prema Zakonu o zastiti puéanstva od zaraznih bolesti (NN br. 79/07, 113/08, 43/09, 130/17,
114/18,47/20,134/20i 143/21)

Clanak 26.

Zdravstveni nadzor provodi se nad osobama:

1. koje obavljaju poslove, odnosno sudjeluju u proizvodniji, prometu i usluzivanju hrane ili opskrbi
stanovnistva vodom za ljudsku potrosnju, a koji na svojim radnim mjestima dolaze u neposredan
dodir s hranom, odnosno vodom za ljudsku potrosnju,.....

Clanak 27.

Pod neposrednim dodirom s hranom podrazumijeva se postupak prilikom kojeg zaposlena osoba
dolazi u dodir s hranom koja nije zapakirana ili je zapakirana, ali se radi potrebe potroSaca pakovina
djelomiéno ili u potpunosti skida sa hrane.

Clanak 28.

! Pravilnik o posebnim uvjetima rada. NN 19/83




Zdravstveni nadzor obuhvaca:

1. zdravstveni pregled prije stupanja u radni odnos osoba iz ¢lanka 26. ovoga Zakona,

2. povremene zdravstvene preglede tijekom radnog odnosa,

3. zdravstveni pregled poslije preboljenih zaraznih bolesti iz ¢lanka 3. ovoga Zakona,

4. zdravstveni pregled nakon ulaska u Republiku Hrvatsku i tijekom razdoblja inkubacije, ovisno o
zaraznoj bolesti.

Povremeni zdravstveni pregled tijekom radnog odnosa za osobe koje obavljaju poslove u
proizvodniji ili prometu hrane ili opskrbi pu€anstva vodom za ljudsku potrosnju iz ¢lanka 26. tocke
1. ovoga Zakona, obavlja se na kliconostvo svakih godinu dana, a ostali zdravstveni pregledi
jedanput godis$nje. Zdravstveni pregledi tih osoba obavljaju se i kada se zarazne bolesti pojave na
radnom mijestu ili u njihovom kuc¢anstvu te kada za to postoje epidemiolodke indikacije, a na
prijedlog nadleznog sanitarnog inspektora, doktora opée (obiteljske) medicine, odnosno doktora
medicine specijalista epidemiologije.

Clanak 29.

U proizvodniji i prometu hranom ili opskrbi pu¢anstva vodom za ljudsku potrosnju ne smiju raditi
osobe koje:

1. boluju od zaraznih ili parazitarnih bolesti koje se mogu prenijeti hranom, odnosno vodom,

2. boluju od gnojnih bolesti koze,

3. boluju od bolesti koje izazivaju odbojnost kod potrosaca,

4. izlu€uju odredene uzrolnike zaraznih bolesti (kliconose) koje se mogu prenijeti hranom ili vodom.

Clanak 32.

Zdravstveni radnici kao i druge zaposlene osobe u pravnim osobama koje obavljaju zdravstvenu
djelatnost i ustanovama socijalne skrbi te privatni zdravstveni radnici ne smiju se baviti pregledima,
lje€Cenjem, njegom i usluzivanjem bolesnika odnosno Sti¢enika, ako boluju od aktivne tuberkuloze i
ostalih zaraznih bolesti prema epidemiolo$koj indikaciji.



Sukladno ¢lanku 18. st. 2. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 94/18, 96/18), poslodavac je
osigurao dostupnost procjene rizika u pisanom ili elektricnom oblku , koja odgovara postojec¢im rizicima na
radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na radnom mjestu.

Procjena rizika u elektronskom obliku dostupna je radnicima

Procjena rizika u pisanom obliku nalazi se u gospodarskom vozilu drustva i dostupna je radnicima u svakom
trenutku, o ¢emu su radnici upoznati:

Red.br. | Ime i prezime radnike, radno mjesto/funkcija Potpis radnika
1. Biljana Majnik

2. Biljana Petrovic¢

3. Mira Markovi¢

4. Agica Hajdukovi¢

5. Marica Cukusié

6. Ljubica Zec

7. Jovana Krolo

3. Sanela Matijevi¢

9. Tanja Kardum

10. Dejan Cvetkovi¢

11. Gordana Kajini¢

12. Miso Lazar

13. Stefanija Klasi¢

14. Blazenka MaleSevi¢
15. Jasna Babic¢

16. Anica Benovi¢

17. Jasminka Tomin




18. Marela Borozan
19. Natalija Pokori¢
20. Anica Patajac

21. Katarina Mikolin
22. Lidija Dzelajlija
23. Ivana Marjanovi¢
24, Ana Marodi

25. Vladimirka Ulemek
26. Paulina Bartolovi¢
27. Snjezana Benovi¢
28. Nikola Greguri¢
29. Boris Dzelajlija
30. Olgica Cukelj

31. Mirjana Sabol

32. Maja Kozar

33. Josip Marjanovié
34. Andelka Skulj

35. Karmela Kuril]

36. Mirta Trcovic

37. Mia Drkulec

38. Mia Ljubicic¢




Na osnovi clanka 56. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 94/18, 69/18) poslodavac donosi
slijedecu:
ODLUKU
O imenovanju osposobljenih radnika za pruzanje prve pomoci

Clanak 1.

Za osobe osposobljene i odredene za pruzanje prve pomo¢i radnicima i drugim osobama do pruzanja hitne
medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu, trebaju osposobiti jednu osobu.

Za osobe osposobljene i odredene za pruzanje prve pomodi radnicima i drugim osobama do pruzanja hitne
medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu imenujem:

Clanak 2.

Ova Odluka temelji se na posjedovanom dokazu o ste€enom znanju o pruzanju prve pomoc¢i radnicima na
radu i osposobljenosti za primjenu postupaka prve pomodi propisanih Pravilnikom o pruzanju prve pomodi
radnicima na radu (NN br. 56/83).

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom imenovanja, objavit ¢e se na oglasnoj ploci Drustva.

U__Osijeku , dana
mjesto datum
Poslodavac:
M.P
ime, prezime, vlastorucni potpis
Dostaviti:

- Imenovanim radnicima za pruZanje prve pomodi
- pismohrana



Na osnovi ¢l. 23. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine broj 71/14, 118/14, 94/18 1 96/18.) donosim
dana . 2026. godine ovu

ODLUKU
O PRENOSENJU OVLASTENJA ZA OBAVLJANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU

1.BILJANA MAJNIK, na radnom mjestu VVoditeljica osobne asistencije-, predstavnik je (ovlastenik)

2.

3

Poslodavca -(AsistentOS)

Ova odluka sastavni je dio ugovora o radu, sklopljenog dana

. Radno vrijeme u kojem ¢e ovlastenik obavljati poslove zastite na radu ureduje se ovako:

u sklopu redovnog radnog vremena.

Prava, obveze 1 odgovornosti ovlastenika iz tocke 1. Odluke utvrdena su zakonom, procjenom
opasnosti zastite na radu, op¢im aktima i odlukama Poslodavca, a napose:

da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin;

da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojega na propisani nacin nije
utvrdeno da ispunjava propisane uvijete, odnosno da se radnik koji trazene uvjete viSe i ne
ispunjava ne zadrzi na poslovima s posebnim uvjetima rada;

da se malodobnicima, Zzenama i zaposlenicima sa smanjenom radnom sposobnos¢u ne dopusti rad
na poslovima koji bi mogli na njih Stetno utjecati;

da iskljuci iz uporabe strojeve 1 uredaje te osobna zastitna sredstava koja nisu ispravna;

da zaposlenici rade sukladno odredbama zakona, propisa donesenih na temelju njega, drugih
propisa zaStite na radu, uputa poslodavca, odnosno proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih
zaStitnih sredstava 1 radnih tvari te da se koriste propisanim osobnim zastitnim sredstvima;

da radniku zabrani da ako ga obavlja suprotno odredbama zakona;

da osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje kao 1 za pruzanje prve
pomodi, te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu;

da osigura da se za vrijeme reda ne piju alkoholna pi¢a i ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da se postuju pravila o zabrani puSenja, da se zabrani rad zaposlenicima koji su pod
utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti te da ih udalji s rada, odnosno kazni na licu mjesta:
da obavi i druge poslove koji su mu stavljeni u ovlasti.

Radnik iz tocke 1. Odluke mora pro¢i osposobljavanje za obavljanje poslova zastite na radu prema

posebnom propisu.

Ova Odluka primjenjuje se od godine.

Ovlastenik: Poslodavac:




Na temelju ¢lanka 70. stavak 3. Zakona o zastiti na radu («Narodne novine» br. 71/14, 118/14 i
154/14 ) i poglavlja XVIIl Zakona o radu («Narodne novine» br. 38/95, 65/95, 17/01, 82/01,
114/03, 142/03, 30/04, 137/04) I1zborni odbor radnika u DRUSTVU, donosi:

ODLUKU O IZBORU POVJERENIKA ZASITE NA RADU

Izborni odbor u sastavu :

1.

2.

3.
utvrdio je na glasovanju odrzanom dana godine da je na izboru odrzanom istog
dana , imenovan povjerenikom zastite na radu u ASISTENTOS,

SLUUEMENSKA 112, OSIJEK.

DuZnosti i prava povjerenika zastite na radu utvrdene su temeljem ¢lanka 71. Zakona o zastiti na
radu i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na radu.

Mandat povjerenika i uvjeti za obnasanje duznosti utvrduje se u skladu s odredbama Zakona o radu
kojim su utvrdena pitanja izbora radnic¢kog vijec¢a i uvjeta za rad ¢lanova radnickih vijeca.

Povjerenik radnika iz zastite na radu mora prodéi osposobljavanje iz zastite na radu kod poslodavca.

Ova Odluka primjenjuje se od dana godine.

Odluku dostaviti:

1. ANA POTOCKI, povjerenik zastite na radu

2. BILJANA MAIJNIK, izvrsni direktor-ovlastenik poslodavca
3. Oglasna plo¢a ASISTENTOS, Sljemenska, Osijek



| PROPISI KORISTENI U IZRADI PROCJENE RIZIKA

Zakon o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 94/18, 96/18)

Pravilnik o izradi Procjene rizika (NN br. 112/14 i 129/19)

Zakon o zastiti od pozara (NN br. 92/10i 114/22)

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN br. 105/20.)

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN br. 5/84, 59/96 i 71/14)

Zakon o zastiti od buke (NN br. 30/09, 55/13, 153/13, 41/16, 114/18 i 14/21)

Zakon o normizaciji (NN br. 80/13)

Zakon o ogranicavanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda (NN br. 45/17 i 114/18)

Zakon o zastiti puc¢anstva od zaraznih bolesti (NN br. 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20,
134/201i143/21)

Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme (NN br. 5/21)

Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme (NN br. 18/17)

Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa (NN br. 16/16 i 120/22)

Tehnicki propis za niskonaponske elektri¢ne instalacije (NN br. 5/10 i 76/13)

Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektricnom energijom (NN br. 88/12 i 71/14),

Tehnicki propis za sustave zastite od djelovanja munje na gradevinama (NN br. 87/08, 33/10i 76/13)
Pravilnik o tehni¢kim normativima za projektiranje, gradnju, pogon i odrzavanje plinskih kotlovnica
(NN br. 55/96 i 158/03)

Pravilnik o grani¢nim vrijednostima izloZzenosti opasnim tvarima pri radu i o bioloskim grani¢nim
vrijednostima (NN br. 91/18, 1/21 i 148/23)

Pravilnik o najvisim dopustenim razinama buke s obzirom na vrstu izvora buke, vrijeme i mjesto
nastanka (NN br. 143/21)

Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (NN br. 148/23)

Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na
radu (NN broj 73/21)

Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN br. 16/16 i 120/22)

Pravilnik o sigurnosti strojeva (NN br. 28/11)

Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN br. 91/15, 102/15i 61/16)

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti opasnim kemikalijama na radu (NN br. 91/15)
Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim Stetnostima na radu (NN br. 129/20)
Pravilnik o zdravstvenim pregledima vozaca i kandidata za vozace (NN br. 137/15, 132/17i 10/20)
Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila i radnice
koja doji (NN br. 91/15)

Zakon o osobnoj asistenciji (NN br. 71/23)

Pravinlik o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22)

Pravilnik o osobnoj asistenciji (NN br. 96/23)
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